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   Введение
Воспитание - целенаправленный и организованный процесс формирования личности. В социальном смысле воспитание - передача накопленного опыта от старших поколений младшим. Воспитание имеет исторический характер. Оно возникло вместе с человеческим обществом, стало органической частью его жизни и развития. В социальном смысле под воспитанием понимается направленное воздействие на человека со стороны общественных организаций с целью формирования у него определенных знаний, взглядов и убеждений, нравственных ценностей, подготовки к жизни. В широком педагогическом смысле воспитание — специально организованное, целенаправленное и управляемое воздействие на обучающегося с целью формирования у него заданных качеств. В узком педагогическом смысле воспитание — процесс и результат воспитательной работы, направленной на решение конкретных воспитательных задач. 
Формы и методы воспитания - это способы взаимодействия воспитателя и воспитанников, в процессе которых происходят изменения в уровне развития качеств личности воспитанников. 
Поступление в учебное заведение и переход из семьи в общежитие, из одной среды проживания в другую, связан с рядом изменений в жизни юношей и девушек. В условиях столь значительных жизненных перемен у молодых людей важно не только продолжить проводившуюся с ними ранее школой работу по нравственному воспитанию, но и обеспечить дальнейшее развитие моральных качеств.

Целью и содержанием воспитательной работы является соответствие содержания, уровня и качества воспитания студентов требованиям государственных образовательных стандартов. 

1.Воспитательный процесс в студенческом общежитии

1.1. Воспитание в общежитии

Воспитание в общежитии - это сложный и многогранный процесс, требующий тщательного отбора воспитательных средств, постоянного взаимодействия на различных уровнях, в том числе с классными руководителями, психологом, советами самоуправления. Общая задача - находить новые формы организации досуга учащейся молодежи, которые бы удовлетворяли запросы современного воспитанника. И как важно, чтобы рядом находился воспитатель, обладающий общей и педагогической культурой. В пространстве отношений «Воспитатель» и «Воспитанник» именно общая культура воспитателя общежития является основой и условием формирования общечеловеческой культуры обучающихся.
Высокий уровень развития педагогической культуры воспитателя общежития обеспечивает эффективность воспитательного процесса в общежитии и создания культурной среды.
Деятельность воспитателя общежития  направлена на:
-изучение индивидуальных особенностей воспитанников;
-воспитание в коллективе;
-организация досуговой деятельности в общежитии;
-создание благоприятного климата.
Внимание каждому человеку, вовлечение его в организованные формы досуга могут повысить качество учебы обучающихся, уровень культуры, активность, создать доверительные отношения между воспитанниками. Очень важно воспитателю суметь помочь воспитанникам организовать их свободное время, приобщить к занятиям спортом, привлечь в клубы, кружки.  Поэтому так важно уметь находить правильные подходы к каждому проживающему в общежитии, учитывать его способности, интересы, потребности, предложить сферу применения сил, помочь поверить в себя, в свои творческие способности, научит жить более интересно. 
Для обучающихся пребывание в общежитии – особый период в их жизни и   значительно отличается от жизни в семье, где он находится в центре внимания. В общежитии такой ситуации быть не может, потому что человек вливается в коллектив сверстников, где все равны. Организация жизнедеятельности в условиях общежития сложна для обучающихся, испытывающих значительное психическое и физическое напряжения в силу учебных и бытовых трудностей.
Приехавшие в чужой город подростки оказываются в новой социальной роли. Происходит естественное уменьшение влияния семьи, близких родственников на их нравственное развитие. Поэтому очень важно организовать в общежитии нормальную жизнедеятельность. У обучающихся, проживающих в общежитии, ослаблены связи с родителями, они испытывают постоянную потребность в общении. Общение со взрослым высоко ценится среди обучающихся, особенно первых курсов, многие понимают, какое значение имеют для них отношения с воспитателем.
Воспитателю  надо уметь установить дружеский контакт с проживающими в общежитии.  Для этого началом служит добрая улыбка, добрый взгляд или совместные действия, и если установился контакт, то уже легче становится понимать настроение  воспитанников, мотивы их поведения. Поэтому ведущим принципом работы в общежитии является создание комфортных условий для проживания. При этом цель организации досуга воспитанников заключается не в том, чтобы их отвлечь от пустого времяпровождения, а занять, развлечь и, главное, вызвать ответную мысль, побудить к творческому поиску, разбудить стремление повысить культурный уровень, расширить круг интересов, приобрести навыки самостоятельной организации свободного времени.
Проживая в общежитии, общаясь со сверстниками, происходит  формирование личности;  развитие духовных потребностей и творческих способностей обучающихся; приобщение обучающихся к определенному уровню общественной культуры – духовной, материальной, физической; развитие коллективизма как важнейшей нравственной черты личности.
         Принципы деятельности воспитателя:
· Принцип коллегиальности: участие в организации воспитательного процесса самих воспитанников, их родителей, педагогов.
· Принцип системности: взаимодействие всех участников воспитательного процесса в системе.
· Принцип  целесообразности:  выбор  конкретных форм деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, ценностных и целевых ориентаций, уровня развития коллектива.
· Принцип гуманистической направленности: в центре внимания воспитателя - личность каждого воспитанника, принимаемая за наивысшую ценность (личностно ориентированный подход к воспитанию).
Принцип коллегиальности в воспитательной работе включает в себя  взаимодействие воспитателя:
          с классными руководителями:
· совместно вырабатываются общие педагогические требования и подходы к обучающимся в учебно-воспитательном процессе на основе целей образовательного учреждения;
· составляются ведомости текущей успеваемости и посещаемости обучающихся группы с подписью классного руководителя;
· контроль неуспевающих обучающихся.
     с педагогом-организатором:
·  согласует деятельность педагога-организатора с планом своей воспитательной работы;
· привлекает педагога-организатора к проведению мероприятий, организуя участие обучающихся;
· активное взаимодействие сторон по вопросам  организации досуговых мероприятиях;
· при поддержке педагога-организатора привлекает к своей работе представителей культуры, спорта, общественность;
     с социальным педагогом:
· социальный педагог - посредник между личностью воспитанника и всеми социальными институтами в разрешении личностного кризиса обучающегося;
·  участвует в организуемой социальным педагогом деятельности молодежи, направленной на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов;
с педагогом-психологом:
·  изучает индивидуальность обучающихся, процесс их адаптации и интеграции в микро  и макросоциум;
· координирует выбор форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности коллектива студентов, как со своей стороны, так и со стороны других участников воспитательного процесса;
     с педагогами дополнительного образования:
· способствует включению воспитанников в различные творческие объединения по интересам (секции, клубы), действующие как в образовательном учреждении, так и в учреждениях дополнительного образования;
     с библиотекарем:
· расширяет круг чтения обучающихся,
· способствует формированию у них отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности через освоение классической и современной литературы,
· совместно с библиотекарем организуются встречи обучающихся с представителями духовенства;
     с медицинскими работниками образовательного учреждения:
· заботится о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медработников;
     с семьей:
· работа с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах воспитанника;
· формирование общих подходов к воспитанию;
· совместное изучение  личности обцчающегося, его психофизиологических особенностей;
·  организация помощи в обучении, физическом и духовном развитии самостоятельного гражданина.
· привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию психологического и эмоционального комфорта обучающегося в стенах этого учреждения и за его пределами;
· координирует усилия по образованию и самообразованию воспитанника, изучая информацию об его наклонностях, материально-бытовых условиях, психологическом климате в семье, требований родителей к обучению и воспитанию;
· организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей.
Для создания благоприятных условий в общежитии, для развития, саморазвития личности воспитанника планирование воспитательной работы имеет большое значение. Поэтому очень важно воспитателю четко представлять педагогические возможности общежития, его социально-педагогическую функцию.
Общежитие - не только место проживания, но и новая социальная микросреда, определяющая перспективные направления профессионального и духовного развития личности, преодоления трудностей и противоречий процесса адаптации молодёжи к новым социально-бытовым условиям. Одной из существенных причин этих негативных явлений в молодёжной среде является плохая организация досуга как важнейшей сферы жизнедеятельности и всестороннего развития личности.
В этой сфере молодёжь продолжает оставаться объектом воспитательных воздействий, в значительной степени лишена возможности удовлетворить свои духовные, познавательные и иные социальные интересы, творческие способности. Культурное развитие человека в сфере свободного времени, как одна из острых социально-педагогических проблем, не имеет ещё надёжного научного обеспечения, которое находится на стыке педагогики и психологии, теории культуры, теории и методики организации досуга.

Таким образом, воспитательная работа в общежитии является эффективной в том случае, когда она выстроена с учётом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, их познавательной активности, ценностных ориентаций молодых людей.

1.2. Психологическая характеристика студенческого возраста.
Воспитательная работа должна строится на требованиях общества, а также учитывать психологические и возрастные особенности обучающихся. Особенности физического развития молодых людей должны учитываться при организации внеучебного воспитательного процесса в учебном заведении. В юношеском возрасте завершается формирование организма в целом, но он ещё не окреп. Молодой человек ещё недостаточно вынослив, довольно быстро утомляется. В то же время восстановление физических сил у него происходит быстро.
В психологическом облике человека обнаруживаются и неповторимые черты, сформировавшиеся в процессе индивидуального развития, поэтому во внеучебной работе с  воспитанниками важно учитывать их темперамент, уравновешенность нервной системы.                                                                          

В юношеском возрасте активно формируются гражданские качества. Особенно успешно развивается чувство коллективизма. Юноши и девушки влияют на коллектив благодаря своим индивидуальным качествам. Каждый привносит что-то своё, особенное, и поэтому коллектив становится человеку более дорог. Там, где это не учитывается, молодые люди склонны утверждать себя различного рода оригинальничанием (изощряются в одежде, причёсках, вступают в неформальные объединения, становятся завсегдатаями «тусовок», начинают употреблять наркотики и т. д.).

В сознании некоторой части студенчества произошло смещение понятий, ценностей, жизненных установок. Стремление выделиться, во что бы то ни  стало доказать окружающим и себе свою человеческую ценность, единственность, неповторимость оборачивается действием другого рода - стать «как все». Слиться с общей массой. Сама индивидуальность уже воспринимается, как умение быть похожим на других. В результате вместо индивидуальности - полная безликость.

Коллектив способствует развитию общественной активности молодых людей. Надо помочь каждому расстаться с представлением о себе как о человеке, за которого несут ответственность другие. Сохранение этого представления отрицательно сказывается на формирование ценностных качеств личности - инициативности, активности, принципиальности, ответственности за порученное дело. Вовлечение молодёжи в общественную жизнь, предоставление её максимальных возможностей при организации общественных дел развивает общественную активность.

В период юности, как и в подростковом возрасте, велика потребность в дружеском общении. Дружеские отношения становятся многоплановыми - углубляется их содержание, расширяются эмоциональные и интеллектуальные контакты друзей.

Сфера чувств молодого человека обогащается новыми переживаниями. Появляется чувство любви. Раскованность в половых взаимоотношениях между молодыми людьми вызывает тревогу в обществе и потребность в совершенствовании полового воспитания в семье и колледже. До юношеской поры человека считали существом бесполым, у взрослых же сексуальная жизнь играет важную роль. Эта контрастность детства и зрелости затрудняет процесс взросления молодого человека, вызывает у него целый ряд внешних и внутренних конфликтов.
Интересы молодых людей становятся более глубокими и осознанными. Познавательные интересы перерастают в интерес к науке. Молодых людей привлекают не только факты, но и развитие природы, и общества, закономерности этого развития, вопросы теории. Широк круг читательских интересов.

Характерным для юношеского возраста является формирование системы нравственных понятий и убеждений. Молодые люди уже осознают такие сложные понятия, как «долг», «честь», «совесть». У них появляется потребность в выработке идеалов.

В формировании самостоятельной, ответственной и инициативной личности делового человека большую роль играет участие обучающихся в принятии и реализации решений, касающихся важнейших сторон их жизни: организации учебного процесса, работы студенческих научных объединений, в работе студенческого самоуправления, в организации досуга во внеурочное время, налаживания нормальных бытовых условий в общежитии, в полной мере используя при этом педагогические возможности студенческого общежития.

 1.3. Педагогические возможности общежития
 Общежитие, по справедливому замечанию В. Д. Лутанского, должно рассматриваться как педагогическая структура, поскольку в нём живут молодые люди, характер, привычки, жизненные установки, стиль поведения которых ещё окончательно не сложились. Процесс формирования личности продолжается под  воздействием общения молодёжи, взаимовлияния, самой среды общежития. Если здесь царит атмосфера доброжелательности, внимания к каждому проживающему, если существует забота о повышении образовательного уровня молодёжи, удовлетворении её культурных запросов и интересов, духовном росте, то такое воздействие является педагогическим.

Создание в общежитии даже самых минимальных условий для воспитывающего досуга, развитие в молодёжной среде общественных начал, связанных с той или иной творческой деятельностью в свободное время, - конкретный путь эффективного влияния на духовный рост молодого человека, на повышение его гражданской зрелости и самосознания. Поэтому воспитателю общежития необходимо чётко представлять педагогические возможности общежития, его социально-педагогические функции, вытекающие из самой сути общественного дома.
Важнейшей является функция создания хороших материально-бытовых условий для проживающих при активном участии самих воспитанников. Подобное участие способствует формированию у юношей и девушек потребности проявить свои ценностные установки и ориентации в сфере хозяйственно-бытового труда, повышении его культуры как в настоящее время, так и в будущей семейной жизни.

На втором месте находится социально-педагогическая функция, направленная на выработку у молодёжи коммуникативных качеств, умения жить в коллективе сверстников, где неизмеримо, по сравнению с домашними условиями, возрастают такие требования к каждому человеку, как умение и желание проявлять внимание и доброжелательность к живущим рядом, способность вовремя прийти на помощь, высказать сочувствие.

С этой функцией тесно связана функция, способствующая развитию общения молодёжи, воспитанию его культуры, созданию доверительных отношений между жильцами.

Характер и инициативность общения в общежитии зависят от социально-культурной среды. Если интенсивность общения невысока, развивается на основе потребительских интересов, нужно будить в молодёжи творческие возможности, создавать условия, чтобы юноши и девушки могли реализовать себя в каком-нибудь деле. Сделать это можно с помощью лидеров. Среди проживающих в общежитии их можно найти немало. Это люди, обладающие теми или иными умениями или талантами.

Новые отношения в общежитии формируют самосознание молодого человека, побуждают осмыслить опыт окружающих людей применительно к себе. Поэтому так велика роль общения в становлении нравственных установок личности.

Не менее важна функция, способствующая повышению образовательного и культурного уровня молодёжи. Имеющееся образование обычно не удовлетворяет современных молодых людей. В общежитии всегда можно создать необходимые условия для поддержания образовательных устремлений, для успешного выполнения домашних заданий, организовать помощь и взаимопомощь в учёбе.

Высокий образовательный уровень молодёжи, широта кругозора, способность к творческому участию в общественной жизни, внимательная заинтересованная аудитория - всё это позволяет вести воспитательную работу в общежитии более широко и углублённо, использовать самые разнообразные и перспективные её формы и методы, сделать общение молодёжи более интересным и доверительным.

Общение реализуется в сфере свободного времени. Сегодня повышение уровня социальной, гражданской зрелости молодёжи непосредственно связано с разумной его организацией, наполненностью интересными делами. Это одна из самых главных социально-педагогических функций общежития. Она направлена на нравственное, эстетическое и физическое развитие молодого человека и предполагает целенаправленное формирование  его личности с учётом реализации духовных и культурных запросов.

Повышение уровня общения молодёжи и культуры её досуга - это две стороны единого педагогического процесса в студенческом общежитии. Культура досуга характеризуется отношением личности к использованию своего свободного времени. Поэтому очень важно направить желание и усилия молодёжи на формирование активного стремления к «встрече» с культурой, к постоянному духовному росту.

В современных условиях непрерывно возрастает объём духовной культуры, её формы становятся всё более разнообразными. В связи с этим большое значение приобретают духовно-творческие начала, инициатива, самодеятельность, активность личности. А развитие этих её качеств возможно лишь при высокой культуре досуга. Для высокой культуры досуга неприемлемы бездуховность, казённость, отсутствие творчества, бесконечное использование одних и тех же форм работы.

Нельзя не учитывать и возросшие запросы молодых людей, их тягу к творческим видам деятельности. Живущие в общежитии ищут возможности самореализоваться в такой деятельности. Это может быть собирание книг, личных библиотек, составление коллекции музыкальных записей, видеофильмов, съёмка любительских фильмов, организация выставок своих картин, поделок.

В общежитии всегда найдутся реальная возможность и реальные условия для того, чтобы молодёжь использовала своё свободное время для роста и совершенствования в избранном деле, для общего всестороннего развития, просто для любимых занятий. Воспитателю нужно суметь помочь организовать такое дорогое для каждого молодого человека его свободное время. Молодые люди всегда будут благодарны за такое участие в их судьбе, за помощь и подсказку, за добрый совет, за умное, но не назойливое развитие их культурных интересов и духовных потребностей.

Однако надо помнить и о том, что насильно заставить молодёжь заниматься тем или иным делом в свободное время - значит, оттолкнуть её от этого дела. Поэтому так важно уметь находить правильные подходы к каждому человеку, учитывать его потребности и интересы, увидеть за пассивностью некоторой части молодёжи истинные устремления, предложить сферу применения сил, заставить поверить в себя, научить жить более наполненно и интересно.

Если молодёжь, проживающая в общежитии, праздно и без пользы тратит свободное время, воспитательная работа здесь не ведётся, педагогические возможности общежития не используются.

В то же время, правильно используя свои педагогические возможности, современное студенческое общежитие способно влиять на воспитание молодых людей, помочь им хорошо учиться, выполнять общественно полезную работу, культурно отдыхать.

Итак, воспитательная работа в учебных заведениях должна строится на базе фундаментальных духовно-чувственных ценностей, имеющих важнейшее значение в личностном и общественном развитии.

Воспитательная работа в общежитии должна быть направлена на формирование нравственных и социальных качеств личности: гуманности, порядочности, гражданственности, ответственности, профессиональной этики. Эта работа должна проводится с учётом психолого-возрастных особенностей молодых людей и прежде всего с учётом того, что они становятся полноправными членами семей, у молодёжи активно формируются гражданские качества, развивается чувство коллективизма.

Педагогические возможности студенческого общежития заключаются в создании хороших материально-бытовых условий для проживающих; в реализации социально-педагогической функции, направленной на реализацию у молодёжи коммуникативных качеств и на развитие общения.

1.4. Педагогически воспитывающая среда в общежитии.
 Определяющим воспитательным фактором в общежитии является наличие благотворно влияющей среды, прежде всего, благоприятная психологическая атмосфера, то есть педагогически воспитывающая среда.
Существуют определённые критерии педагогически воспитывающей среды:

1. Степень стабильности и чёткости работы всех звеньев системы воспитательной работы в общежитии.

2. Массовость участия воспитанников в различного рода мероприятиях, проводимых   в общежитии.

3. Качество участия, результативность участников конкурсов, фестивалей, соревнований, конференций.

4. Присутствие постоянной и живой инициативы воспитанников, их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы.

5. Уровень их притязаний к качеству проведения культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятий, конференций.

6. Стремление студентов реализовать себя в дальнейшем именно в профессиональной деятельности по основной или дополнительной специальности.

7. Отсутствие правонарушений среди воспитанников, проживающих в общежитии.

Одной из важнейших задач педагогически воспитывающей среды общежития является формирование у воспитанников чувства ответственности. Воспитание данного чувства особенно актуально сегодня, когда имеет место ухудшение экономического положения в российском образовании, удорожание процесса обучения молодёжи, возрастание стоимости материального оборудования, коммунальных услуг, используемых учебным заведением. Внимание к данному свойству особенно актуально в условиях проживания студента в общежитии, где он ежедневно эксплуатирует оборудование: сантехническое, кухонное, электрическое, лифтовое, радиотелевизионное, телефонное, мебель и т. д.

Практика показывает, что в среде студентов, проживающих в общежитии, налицо целый комплекс факторов, свидетельствующих, с одной стороны, о наличии в реальности чувства ответственности у многих молодых людей, с другой стороны, о предрасположенности их к восприятию данного свойства в потенциале.

О наличии в реальности чувства ответственности у многих воспитанников свидетельствует:
а) стремление и умение объективно оценить своё положение и создавшуюся ситуацию в общежитии;
б) реальное видение тех проблем, которые имеют место в общежитии, и путей решения многих из них. Таким образом, задача коменданта, воспитателей, совета общежития - в реальной деятельности учитывать данную ситуацию, более активно прилагать усилия для улучшения работы по закреплению и воспитанию у студентов чувства ответственности за судьбу своего общежития.

Итак, главной целью воспитательной работы в общежитии является создание педагогически воспитывающей среды, которая способствует формированию активного отношения обучающегося  к избранной профессии, включая не только отношение к учебным дисциплинам, учебному времени, но и к свободному от занятий времени как к важному общественно-культурному акту, созидающему личность молодого человека. Учебное заведение только тогда в полном смысле слова станет выполнять своё назначение, когда сможет давать обучающемуся  не только специальные, но и социальные знания, когда высокие этические нормы поведения станут определяющими в студенческой и преподавательской среде.
2. Формы и средства организации воспитывающей среды в общежитии
2.1. Организация воспитывающего познавательного досуга 
Организация воспитывающего познавательного досуга молодёжи в общежитии - досуга, который будет ей интересен, - возможна если воспитатель хорошо знает проживающих здесь юношей и девушек, их запросы, знает и то, чего не хватает им. Ведь в своей жизни молодые люди руководствуются определёнными потребностями и интересами. В одних случаях эти потребности и интересы носят общественно осознанный, в других - индивидуально-эгоистический характер.
Потребности молодёжи довольно многообразны. Они зависят от возраста человека, его общего развития. В общежитии проживает молодёжь в возрасте 16-20 лет, и на каждом возрастном этапе у неё проявляются доминирующие потребности.
Так, потребность в глубоких и всесторонних знаниях чаще наблюдается у молодых людей 18-20 лет, отсюда их стремление больше узнать нового, интересного. Этому их стремлению должны соответствовать и формы организации досуга.

У молодёжи 16-18 лет преобладают потребности в активном отдыхе и развлечениях. Отсюда их стремление к таким формам досуга, как дискотеки, развлекательные вечера отдыха. В то же время ориентироваться только на данные потребности нельзя, так как это приведёт к односторонности в развитии той или иной группы молодёжи. Следует организовать досуг в общежитии таким образом, чтобы постепенно расширить сферу доминирующих потребностей проживающих.

Характер потребностей зависит и от психологического склада личности, уровня её воспитанности. У менее воспитанных молодых людей потребности часто проявляются в виде влечений или малоосознанных побуждений. Эти люди чувствуют, что им чего-то недостаёт, не хватает, но не знают, чего именно, не пытаются разобраться в своих желаниях, а разобравшись, мало что делают, чтобы их удовлетворить. К сожалению, таких молодых людей, в общежитии бывает довольно много.

Организаторам воспитательной работы в общежитии всегда необходимо учитывать, что у части молодёжи интерес к определённой форме досуга может проявиться стихийно, неосознанно, вследствие её эмоциональной привлекательности, и уже позже осознаётся его жизненное значение.  Важно не пропустить момент появления «поверхностного» интереса, выяснить мнение проживающих о той или иной форме работы, чтобы закрепить этот интерес.

Особое внимание при изучении и анализе интересов воспитанников следует обратить на духовные интересы, интересы к общественной и организаторской деятельности, познавательные. Важно различать активные и пассивные интересы молодёжи. Только анализ того, чем конкретно занимается человек в свободное время, помогает раскрыть эффективность процесса воспитания.

Опора на групповые и индивидуальные досуговые запросы молодёжи делает воспитательную работу в общежитии целенаправленной и активизирует участие в ней самих проживающих. С целью их выявления использовать анкетный опрос, содержащий следующие вопросы:

1. Какие мероприятия вы любите?

2. Как часто вы хотели бы посещать дискотеки в общежитии?

3. С людьми, каких профессий вы хотели бы встретиться в общежитии?

4. Какие виды искусства вы любите?

5. Хотели бы вы получить знания по вопросам семьи, быта, этикета?

6. Как вы любите отдыхать: принимать непосредственное участие в мероприятиях или смотреть со стороны?

7. Напишите ваши предложения по улучшению досуга молодёжи в общежитии.

При заполнении журнала воспитательной работы на проживающих, где, кроме социально-демографических данных, фиксировать ответы на вопросы:

- что вы умеете делать: петь, танцевать, рисовать, играть на музыкальных инструментах, мастерить, шить, вязать (другое - подчеркнуть)?;

- в каких кружках с целью реализации ваших возможностей и способностей вы хотели бы участвовать?;

- в каких клубных объединениях вы хотели бы участвовать?

Цель такого опроса - учесть запросы студентов, проживающих в общежитии при  планировании воспитательной работы.

Методика подготовки и проведения каждого мероприятия имеет свою специфику, обусловленную конкретной целью, содержанием и методами данной работы. Однако существуют и общие закономерности, учёт которых способствует успешной реализации поставленной задачи.

Неизменное твёрдое требование к любому воспитательному мероприятию - его высокий познавательный уровень, глубокий нравственный смысл, красочное, эмоциональное художественное исполнение.

Создание перед проведением мероприятия соответствующей психолого-педагогической атмосферы - предметной среды, - помогает его активному восприятию. А заранее сделанное, построенное в неожиданном ключе объявление привлечёт внимание большинства проживающих. Подготовка к мероприятию предполагает красочное оформление помещения, где оно будет проходить. Изобразительно-выразительные средства способствуют углубленному восприятию темы. Здесь можно использовать плакаты, графику, живописные  работы, цветные и световые эффекты, музыкальный фон, художественное чтение, выставки и т. д.

Ценность мероприятий, проводимых в общежитии, состоит в том, что они, как правило, носят неформальный характер, отвечают различным интересам молодежи.

Чёткой ориентации культурного отдыха и досуга студенческой молодёжи в общежитиях можно достигнуть лишь при целенаправленной работе воспитательного отдела учебного заведения и студенческих советов на основе развития студенческого самоуправления и творческой активности молодёжи.
Рассмотрим методику подготовки воспитательных мероприятий, проводимых в студенческих общежитиях.

К наиболее сложным формам воспитательной работы в общежитии относятся диспуты. Они требуют тщательной подготовки, живой манеры проведения. Диспут - это спор между лицами, имеющими разные взгляды на определённую проблему. Он вырабатывает у молодёжи умение логично мыслить, аргументировать свои доводы, отстаивать позицию.

Участниками диспута становятся молодые люди, которых объединяет общее стремление разобраться в моральных ценностях, жизненных идеалах. Ряд проблем, поднимающихся на диспутах, они уже многократно обсуждали в своём кругу (в комнатах, на этажах) и подготовлены к тому, чтобы откровенно высказать свою точку зрения. Воспитательная цель диспута - помочь молодёжи выработать социально  и лично значимые ценностные ориентации.

При подготовке диспута важно создать в общежитии соответствующую психологическую атмосферу для доброжелательного и активного обмена взглядами и мнениями, для максимального привлечения молодёжи к обсуждению поставленных вопросов.

Диспут - наиболее активная форма творческого мышления. Человек высказывает своё мнение по конкретному вопросу, подтверждает это мнение аргументами, вырабатывает точность, логику мышления, показывает умение использовать в споре накопленные знания, формирует культуру ведения спора.

В нравственном воспитании обучающихся, формировании у них этических оценок и эстетических вкусов важное место занимают различные виды искусства.

Наиболее доступный путь - чтение. Читательские конференции   помогают вырабатывать у молодых людей привычку к углублённому чтению, умение оценить книгу, развивают ораторские навыки, логическое мышление. Спор о книге оттачивает мысль, наталкивает на решение собственных проблем.

Не существует готовых рецептов, как выбрать книгу для обсуждения на читательской конференции. Может порекомендовать её сам воспитатель; он может также сначала познакомить молодёжь с отрывком из произведения, если возникнут споры - дать прочитать книгу целиком.

В ходе подготовки к конференции перед студентами можно поставить такие вопросы, как: «Чем вас взволновала эта книга?», «Какие наиболее важные проблемы ставит в ней автор?», «Кто из героев книги вам понравился и почему?», «Что нового помогла вам узнать книга о жизни?», «В чём вам хочется возразить автору или героям произведения и с чем согласиться?».

Готовясь к конференции, необходимо подумать и о броской афише-приглашении. Хорошо, если будет красочно оформлено помещение, где предполагается провести конференцию. Если в библиотеке имеются произведения автора обсуждаемой книги, желательно сделать выставку.

Порядок проведения конференции свободный. Как правило, она открывается рассказом о биографии писателя, о значении обсуждаемого произведения. Затем перед присутствующими ведущий ставит основные вопросы, которые предполагается обсудить на конференции (они перечислены и на плакате, который находится в зале). Слово берут основные докладчики, аргументируют свои мысли примерами из обсуждаемого произведения. На конференции может выступить каждый присутствующий, прочитавший книгу.

В заключительном слове ведущий, открывший конференцию, подводит её итоги, отмечает, насколько полно обсуждено произведение, делает обобщения по выступлениям.

Читательская конференция в общежитии может принести пользу лишь в том случае, если обсуждаемые в ней проблемы связаны с жизнью молодёжи, волнуют её.

Основное условие - правильный выбор литературного произведения. На обсуждение необходимо выносить книги талантливые, художественно значимые, способные воздействовать на мысли и чувства молодых людей.

Литературные вечера обычно приурочиваются к юбилеям известных писателей или поэтов (например, «Вечер поэзии»). Такие мероприятия целесообразно проводить  совместно с библиотекой, преподавателями литературы.   Главное - активное и заинтересованное отношение самих участников вечера – обучающихся, что позволит проводить вечера на высоком художественном и содержательном уровне, оказывать на аудиторию благоприятное воздействие, показывать молодёжи, что такое подлинная духовность и настоящая культура, какие огромные пласты её заложены в нашей истории.

Сложнее подготовить литературно-музыкальный вечер На помощь организаторам этого мероприятия должны прийти сотрудники библиотеки и профессиональные музыканты, участники художественной самодеятельности учебного заведения. Чтобы сделать такие вечера более интересными и разнообразными, в них включают музыкальные викторины. Привлекают молодёжь «часы музыки», музыкальные вечера, посвящённые творчеству композитора или одному  из музыкальных жанров.

Подготовка и проведение лекции. Здесь необходимо думать не только о её содержании, форме подачи, но и о выборе вопросов, которые будут интересны молодёжи, вызовут отклик, принесут пользу. Лекции в общежитии надо проводить с привлечением квалифицированных лекторов, планировать с учётом пожеланий обучающихся.

Большие возможности для эстетического воспитания молодёжи открывают лекции-концерты, где собственно лекционный материал чередуется с музыкальными и литературными фрагментами. Здесь многое зависит от исполнительской деятельности участников концертных номеров. Однако они не должны приобретать самодовлеющее значение, их роль - расширить образные рамки данного мероприятия.

Устные журналы являются действенной формой воспитания молодёжи. Они позволяют оперативно реагировать на различные события, факты. Устный журнал состоит из страниц-разделов. Каждая страница представляет краткое сообщение, которое в зависимости от содержания может быть проиллюстрировано диапозитивами, диафильмами, фрагментами из кинофильма, выступлениями спортсменов, профессиональных артистов.

Иллюстрации подаются как в процессе устного выступления, так и после него, являясь своеобразным наглядным дополнением, средством его художественного выражения и эмоционального подкрепления. Художественные выступления могут играть и самостоятельную роль. Например, после страницы, посвящённой важному текущему событию, можно дать страницу, знакомящую с новым музыкальным произведением или театральной постановкой.

Чередование страниц при сохранении единства замысла и целостности программы придаёт устному журналу  оригинальный, увлекательный и эмоциональный характер, позволяя знакомить слушателей с самыми различными вопросами, не утомляя их.

Используя эту форму работы в общежитии, важно учесть, что молодёжь сейчас получает огромную информацию из различных источников. Поэтому устный журнал должен предложить те сведения, которые относятся к числу последних, освещая одновременно самые различные стороны жизни. Цель каждого устного журнала - рассказать о важнейших событиях, происходящих в стране и за рубежом, о выдающихся достижениях науки, техники, искусства и литературы.

Чтобы выпустить устный журнал, необходима значительная подготовительная работа: надо изучить запросы и пожелания слушателей, найти интересующие всех темы для журнала в целом и его отдельных страниц; подобрать иллюстративный материал, подготовить исполнителей. Всё это делает группа активистов.

Самой популярной формой досуга являются вечера отдыха, сочетающие танцы и игры, музыку и художественное слово, конкурсы и викторины.

Так, в общежитии может быть с успехом проведён смотр талантов первокурсников. Задачами конкурса являются:  

· использование внеучебного времени в целях адаптации первокурсников к условиям организации учёбы и досуга;

· поиск новых форм в организации досуга молодежи;

· выявление новых талантов и привлечение их к участию в проведении досуговых мероприятий.

Конкурс проводится в два тура: первый тур - отборочный, второй - финальный. Конкурс проводится по следующим номинациям: эстрадный и классический вокал, эстрадный и бальный танец, разговорный жанр, игра на музыкальных инструментах.

К участию в конкурсе допускаются студенты-первокурсники, а также студенты старших курсов, ранее не принимавшие в нём участие или принимавшие, но по другой номинации.

Общее руководство конкурсом осуществляет оргкомитет, при котором создаётся жюри (с привлечением специалистов по вокалу, танцу). Жюри оценивает каждый конкурс и каждую номинацию по десятибалльной системе.

Прошедший отборочный тур получает право на репетиции с педагогами по вокалу, танцу и т. д. И подготовку фонограммы для концертного номера в заключительном туре. Победители конкурса награждаются Дипломами лауреатов и ценными подарками. Участники - дипломами участников и памятными сувенирами.

Вечер отдыха в общежитии - своеобразный семейный вечер. Он будет тем удачнее, чем больше инициативы, выдумки, фантазии у людей, готовящих его. Вечер отдыха создаёт условия для эмоциональной разрядки человека, для восстановления его физических и интеллектуальных сил. Таким образом, вечер отдыха - комплексное массовое мероприятие, отличается разнообразием форм познавательного и развлекательного характера, широкими возможностями активного участия и проявления способностей его участников при полной непринуждённости в общении.

Основные методические требования к организации и проведению вечера отдыха таковы:
1. Информация о вечере - заблаговременная, яркая. Лучше, если это будет афиша, в которой раскрывается содержание вечера, указан порядок номеров, а также фамилии его участников.

2. Привлечение к подготовке вечера студсовета общежития; и распределение между ними обязанностей; выделение ответственных за игры, викторины, конкурсы; оформление пригласительных билетов.

3. Отбор музыки для танцевальной части вечера.

4. Чередование танцев со зрелищными номерами.

5. Определение ведущего (эту роль лучше предложить эрудированным студентам, проживающим в общежитии, остроумным, весёлым, способным «зажечь» аудиторию).

6. Приобретение сувениров для награждения победителей конкурсов, викторин.

7. Приглашение на вечер интересного человека (писателя, композитора, спортсмена, модельера, кулинара и т. д.).

Целесообразной и педагогически обоснованной формой и средством объединения молодёжи являются клубы по интересам, способствующие самореализации личности в сфере свободного времени. Добровольно объединяясь в группы на основе общности интересов, сравнительно устоявшемся уровне притязаний и стремлений, участники таких любительских клубов получают возможность заниматься определённым видом интересующей их деятельности.

В клубном объединении проводятся показ и обсуждение тематических программ, встречи с профессиональными, любительскими и индивидуальными исполнителями, вечера отдыха.

Интересы молодёжи практически неисчерпаемы, поэтому важным требованием при создании объединения является учёт возрастных и индивидуальных особенностей молодого человека, его эстетических интересов и желаний.

Воспитательные цели клубных объединений реализуются в учебно-познавательной работе, в процессе которой у членов клуба накапливаются знания о различных аспектах социальной жизни.
Жизнь современного общежития неотделима от физкультуры и спорта. Различные спортивно-оздоровительные мероприятия проводимые совместно с преподавателями физкультуры позволяют с успехом решать задачи физического воспитания, сохранения и укрепления здоровья, осуществлять смену видов деятельности, предоставлять юношам и девушкам возможности для выражения собственной индивидуальности. Организация и проведение спартакиад и соревнований по отдельным видам спорта позволяет не только поддерживать хорошую спортивную форму участникам, но и привлекать к соревнованиям болельщиков, что не маловажно при организации досуга проживающих в общежитии молодежи.
При использовании форм и средств воспитательной работы в общежитии необходимо следовать таким педагогическим условиям, как учёт возрастного, образовательного и культурного уровня, интересов и запросов, проживающих в целом, а также индивидуальных особенностей юношей и девушек; проведение досуговых мероприятий систематически, по заранее составленному плану; привлечение к подготовке и проведению мероприятий всех проживающих, что способствует воспитанию взаимной ответственности за порученное дело.

Таким образом, важнейшим фактором воспитательной работы в студенческом общежитии является создание благоприятной психологической атмосферы - педагогически воспитывающей среды. Эта среда может быть, сформирована путём массового, и самое главное, качественного участия воспитанников в культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, проводимых в общежитии.
2.2.  Самоуправление как часть воспитательной работы в общежитии

Организация воспитательной работы в общежитии - прямое дело не только заместителя директора по воспитательной работе и воспитателей, но и самих обучающихся, проживающих в общежитии. 
 Самоуправление -это совместная деятельность всех членов коллектива в решении вопросов воспитания в общежитии. Студенческий совет общежития  оказывает значительную помощь в поддержке дисциплины и порядка. Правильно организованное студенческое самоуправление стимулирует личный рост студентов, помогает  им осваивать демократические отношения со сверстниками,  воспитателями, преподавателями, администрацией. 
Задачи:
1.Развитие общественной активности, самостоятельности и инициативы обучающихся.
2.Формирование доброжелательных межличностных отношений.
3.Организация быта обучающихся.
4.Организация самообразовательной деятельности обучающихся.
5.Организация досуга обучающихся.
 Совет общежития является выборным коллективным органом общежития. Избирается общим собранием обучающимися сроком на один год. В состав студенческого совета могут быть избраны обучающиеся  любого курса.
Председатель студенческого совета:
-организует студенческое самоуправление в общежитии и проведение мероприятий, предусматриваемых перспективным планом работы;
-обеспечивает постоянную связь с заместителем директора по воспитательной работе;
-готовит и проводит общие собрания проживающих в общежитии;
-организовывает смотр-конкурс на звание «Лучшая комната»;
-содействует организации и проведению смотра-конкурса на звание «Лучшее общежитие»;
-курирует все виды культурно-массовой и спортивной работы;
-направляет и контролирует работу студ.совета;
-осуществляет рейды-проверки общежития;
-рассматривает на заседании студ.совета все случаи нарушения Правил внутреннего распорядка общежития;
-отчитывается о работе студ.совета на общем собрании.
Члены студенческого совета возглавляют следующие сектора:
1.Учебно-производственный сектор:
-занимается вопросами успеваемости и посещаемости, анализом результатов учебы и выявлением причин неуспеваемости по ежемесячной аттестации;
-готовит материал по отстающим обучающимися для рассмотрения на студенческом совете общежития;
2.Информационно-просветительный сектор:
-организует проведение общих собраний обучающихся, проживающих в общежитии;
-ведет делопроизводство студенческого совета;
-организует лекции, беседы, диспуты;
-оформляет, пополняет и обновляет наглядную агитацию в общежитии;
-организует выпуск стенной печати общежития.
3.Спортивно-оздоровительный сектор:
-организует работу по пропаганде здорового  образа жизни, профилактике вредных привычек;
-организует в общежитии совместно с воспитателем проведение мероприятий по различным видам спорта;
-информирует обучающихся о проводимой в общежитии физкультурно-оздоровительной работе;
-организует оформление и работу тренажерного зала;
-отвечает за сохранность спортивного инвентаря.
           4.Культурно-массовый сектор:
-совместно с воспитателем организует внеучебную деятельность обучающихся и  проведение культурно-массовых мероприятий: вечера отдыха, встречи ч интересными людьми, культпоходы в кино, театры, на концерты, выставки, экскурсии;
-организует художественную самодеятельность проживающих в общежитии;
-привлекает студентов к участию в мероприятиях, проводимых в учебном заведении, смотрах, конкурсах.
         - организуются коллективные просмотры видеофильмов, как художественных, так и документально – познавательных на различную тематику.
         5.Жилищно-бытовой сектор:
- организует единые санитарные дни;
-организует самообслуживание;
-следит за культурой быта в жилых комнатах и помещениях общего назначения;
-проводит в общежитии смотры-конкурсы на звание «Лучшая комната», «Лучший этаж»;
-организует систематический контроль за санитарным состоянием комнат и мест общего пользования;
-организует мероприятия по благоустройству и озеленению территории, прилегающей к общежитию.
             6.Правовой сектор:
-контролирует соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности при пользовании электроприборами;
-организует порядок во время проведения массовых мероприятий в общежитии;
-проводит профилактическую работу со студентами, склонными к правонарушениям.
Грамотно организованная совместная работа воспитателя и Совета общежития дает положительные  результаты в воспитательном процессе, способствует повышению ответственности у обучающихся, выявлению социально-психологических проблем  проживающих в общежитии, а также  даёт возможность выявлять недостатки воспитательной работы и намечать наиболее эффективные пути её проведения.
2.3. Анализ воспитательной работы 
Анализ воспитательной работы - один из самых сложных вопросов педагогической теории и практики. Дело в том, что результаты и эффективность воспитательного процесса зависят не только от условий образовательного учреждения, но и внешней по отношению к нему среды. При изучении эффективности воспитательного процесса, общий вывод следует делать на основе сопоставления всех полученных данных, характеризующих проделанную работу. Целесообразно учитывать и анализировать информацию, полученную не только в разные периоды, но и различными методами. Изучение эффективности воспитательной работы предусматривает определение ее результатов и соотнесение этих результатов с затратами, усилиями педагогов, организаторов проводимой работы. Эффективность воспитательной работы изучается для того, чтобы педагоги и организаторы могли внести коррективы в последующие действия, в организацию очередных дел с учетом поставленных целей и задач, постоянно отслеживать развитие воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса, дающий возможность раскрыть дополнительные ресурсы воспитания, применить новые методики, определить необходимые средства, ориентирован на воспитанника как главного продукта данного процесса. А это должно способствовать продуктивности воспитывающей деятельности образовательного учреждения.
Заключение
Общежитие - студенческий дом, и студенты должны быть хозяевами этого дома. Общежитие должно быть подлинной школой жизни, гражданского воспитания будущего специалиста. 
Проживая в общежитии, общаясь со сверстниками, происходит  формирование личности;  развитие духовных потребностей и творческих способностей обучающихся; приобщение к определенному уровню общественной культуры – духовной, материальной, физической; развитие коллективизма как важнейшей нравственной черты личности.
Воспитание обучающихся, проживающих в общежитиях - сложный и многогранный процесс, требующий от его организаторов тщательного отбора воспитательных средств, постоянного взаимодействия с администрацией, студенческим Советом. Их общая задача - искать и находить новые формы работы по организации досуга молодёжи, развивающие её духовно и интеллектуально, помогающие ей определить своё место в жизни.
Главной целью воспитательной работы в общежитии является создание педагогически воспитывающей среды, которая способствует формированию активного отношения обучающихся к избранной профессии, включая не только отношение к учебным дисциплинам, учебному времени, но и к свободному от занятий времени как к важному общественно-культурному акту, созидающему личность молодого человека. Учебное заведение только тогда в полном смысле слова станет выполнять своё назначение, когда сможет давать обучающемуся не только специальные, но и социальные знания, когда высокие этические нормы поведения станут определяющими в студенческой и преподавательской среде.
Анализ воспитательного процесса, дающий возможность раскрыть дополнительные ресурсы воспитания, применить новые методики, определить необходимые средства, ориентирован на воспитанника как главного продукта данного процесса. А это должно способствовать продуктивности воспитывающей деятельности образовательного учреждения.
Приложение 
План
работы воспитателя общежития 

на учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятий.
	Дата проведения
	Ответственный.

	Оказание содействия в адаптационный период вновь заселившимся студентам



	1.
	Расселение по комнатам с учетом индивидуальных особенностей и пожеланий проживающих (по возможности)
	28-30 августа
	зам.директора по ВР

воспитатель общежития

комендант

педагог-психолог

	2.
	Знакомство с проживающими и их семьями
	сентябрь
	воспитатель общежития

	3.
	Составление социального паспорта общежития
	1-15 сентября
	воспитатель общежития

социальный педагог

	4.
	Заключение договора о взаимной ответственности, ознакомление проживающих с правилами внутреннего распорядка
	29-30 августа
	воспитатель общежития

комендант общежития



	5.
	Проведение организационного собрания с проживающими.
	1-2 сентября
	зам.директора по ВР

воспитатель общежития

	6.
	Организация и проведение праздника «Будем знакомы…» - принятие вновь вселившихся студентов в семью проживающих в общежитии.
	сентябрь 
	воспитатель общежития

педагог-организатор

педагог-психолог

педагоги доп.образован.

	7.
	Выборы актива общежития, распределение обязанностей 
	до 10 сентября
	воспитатель общежития

	8.
	Составление графиков дежурства
	сентябрь
	воспитатель общежития

	9.
	Проведение первичных инструктажей
	до 5 сентября
	воспитатель общежития

	10.
	Обучение навыкам самообслуживания в общежитии.
	сентябрь
	воспитатель общежития

	11.
	Контроль за выполнением требований к проживающим.
	весь период
	воспитатель общежития

	12.
	Контроль за соблюдением режима и правил внутреннего распорядка.
	весь период
	воспитатель общежития

	13.
	Содействие установлению доброжелательной атмосферы (наблюдения, индивидуальные беседы, психологические консультации)
	весь период
	воспитатель общежития

педагог-психолог

	14.
	Установление взаимодействия с семьями
	Весь период
	воспитатель общежития

	   Гражданско-патриотическое воспитание.

	15
	Посещение музея истории колледжа.


	сентябрь
	воспитатель общежития руководитель музея

	16
	Беседа об истории Семилукского государственного технико-экономического колледжа: «От   училища до СУЗа».
	октябрь
	воспитатель общежития

	17
	Беседа, посвященная Дню единения России
	ноябрь
	воспитатель общежития

	18
	Беседа «Край мой Воронежский»
	ноябрь
	воспитатель общежития

	
	«Жить – Родине служить», вечер посвященный дню призывника
	ноябрь
	воспитатель общежития



	19
	Посещение районного музея трудовой и боевой славы г. Семилуки.
	декабрь
	воспитатель общежития зав. библиотекой

	20
	Беседа, посвященная Дню конституции России.


	декабрь
	воспитатель общежития

	21
	Беседа, посвященная освобождению  г. Воронежа и г.Семилуки от немецко-фашистских захватчиков «Навеки в памяти народной»


	январь
	воспитатель общежития

	22
	Выпуск информационного бюллетеня, посвященного дню снятия блокады г.Ленинграда в 1944 г. 
	январь
	воспитатель, Совет общежития

	23
	Выпуск информационного бюллетеня посвященного Дню защитника Отечества


	февраль
	воспитатель, Совет общежития

	24
	Встреча с военным комиссаром Семилукского района


	февраль
	воспитатель общежития

	25
	Беседа, «Ради жизни на земле», посвященного Дню Победы.


	май
	воспитатель, совет общежития

	26
	Литературно-музыкальный вечер «Сороковые роковые»
	май
	воспитатель, культмассовый сектор

	27
	Выпуск информационного бюллетеня, посвященного Дню Победы
	май
	воспитатель общежития, сектор печати

	28
	Беседа «Российский Флаг, Герб, Гимн»
	июнь
	воспитатель

	29
	Выпуск стенгазет, информационных бюллетеней, посвященным государственным праздникам России, знаменательным датам.
	в течение года
	воспитатель, Совет общежития

	   Нравственное воспитание.



	30
	Проведение анкетирования с целью выяснения интересов и способов проведения свободного времени.
	сентябрь
	воспитатель общежития

	31
	Организация лектория. Темы бесед:

1. «О межличностных отношениях в коллективе»;

2. «Школа хороших манер»;

3. «Твое здоровье в твоих руках»;

4. «Домашняя аптечка – твой друг и помощник».

5. « Первая доврачебная помощь при бытовых травмах»;

6. «Опасность пагубных пристрастий (курение, алкоголь);

7. «Что такое СПИД» 

8. «Состояние эйфории, первый опыт употребления наркотиков»;

9. «Развитие вкуса и стиля в одежде»;

10.   «Инфекционные заболевания: профилактика и лечение в домашних условиях»;

11.   «Житие святых земли Русской»;

12.   «Культура поведения в межличностных

         отношениях девушки и юноши »;

13.  «Православные праздники. Троица»

14.  «Что такое экстремизм и терроризм»


	сентябрь

сентябрь

октябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май

июнь
	воспитатель общежития

	32
	Обзор периодической печати. Коллективное обсуждение интересных статей и сообщений.


	еженедельно
	воспитатель

	33
	Посещение библиотеки. Знакомство с новыми изданиями.

Участие в мероприятиях проводимых библиотекой.
	в течение года
	работники библиотеки

воспитатель общежития

	34
	Просмотр и обсуждение   телевизионных передач.
	в течение года
	воспитатель общежития

	35
	Постоянная работа по профилактике пьянства, курения, употребления сильнодействующих психотропных, наркотических веществ и спайсов.
	в течение года
	воспитатель общежития

	36
	Обсуждение на заседаниях Совета общежития негативных поступков жильцов.
	в течение года
	воспитатель общежития

Совет общежития

	37
	Выпуск тематических и поздравительных стенных газет и бюллетеней.
	в течение года
	воспитатель общежития

Совет общежития

	38
	Встреча с врачами  наркологом, гинекологом, фтизиатром.
	февраль
	воспитатель общежития

	39
	Встречи с настоятелем Св.Митрофановского храма
	сентябрь, март
	воспитатель общежития

	40
	Проведение акции «Один день без сигарет»
	май


	воспитатель общежития

Совет общежития

	Воспитание основ экономической культуры и культуры труда.



	41
	Контроль за поддержанием санитарного состояния комнат, коридоров, умывальников, душевой комнаты.
	в течение

года
	воспитатель общежития Совет общежития, старосты этажей.

	42
	Организация дежурства по этажу.


	в течение

года
	воспитатель общежития старосты этажей.

	43
	Оформление и ведение экрана санитарного состояния.
	сентябрь
	воспитатель общежития старосты этажей.

	44
	Составление графиков дежурства по этажам
	в течение

года
	воспитатель общежития старосты этажей.

	45
	Проведение генеральных уборок в общежитии, закрепленной территории двора, проведение субботников.
	2 раза в месяц
	воспитатель общежития старосты этажей.



	46
	Проведение заседаний Совета общежития по вопросам быта, подведения итогов соревнования на лучшую комнату, обсуждение поведения студентов и обучающихся, не выполняющих правил санитарии.
	в течение

года
	Совет общежития

	47
	Озеленение комнат и мест общего пользования в общежитии
	в течение

года
	Совет общежития

	48
	Организация и проведение косметического ремонта.
	май- июнь
	воспитатель общежития, комендант,

Совет общежития.

	49
	Устранение мелких неполадок собственными силами.
	в течение

года
	воспитатель,

Совет общежития.

	50


	Проведение бесед:

· Правила пользования умывальником, душевыми и туалетными комнатами.

· Правила пользования бытовыми электроприборами.

· Правила личной гигиены во время эпидемии гриппа.

· Профилактика инфекционных и вирусных заболеваний.


	в течение

года
	воспитатель общежития

	51


	Проведение конкурсов:

· «Самый – самый, или даешь рекорд!»;

· «Лучший повар общежития »;

· «Мисс и мистер колледж »;        

· «Самая обаятельная и привлекательная»;

·  «В поисках талантов»


	в течение

года
	воспитатель общежития

Совет общежития

	52
	Организация смотра-конкурса на лучшую комнату общежития.


	в течение

года
	воспитатель общежития

Совет общежития

	Экологическое воспитание.



	53
	«Природа Воронежского края»;


	октябрь
	воспитатель общежития

     Совет общежития

	54
	«Заповедные уголки Воронежского края» (заочное путешествие);
	декабрь
	воспитатель общежития

Совет общежития

	55
	Правила поведения в природном биоценозе.


	апрель
	воспитатель общежития

	56
	Экскурсия по берегу р. Дон
	май
	воспитатель общежития

Совет общежития

	57
	Участие в озеленении территории прилегающей к общежитию, уход за клумбами, удаление сорняков.


	апрель-июнь
	воспитатель общежития

Совет общежития

	
	Проведение акции «Час Земли»
	март
	воспитатель общежития

Совет общежития

	58
	Проведение акции к всемирному Дню Земли
	апрель
	воспитатель общежития

Совет общежития

	   Эстетическое воспитание.



	59
	Организация и проведение тематических вечеров отдыха:

· «Будем знакомы…!»;

· «Новогодняя сказка»;

· «Татьянин день»;

· «День всех влюбленный»;

· «Джентльмен – шоу»;

· «Как много девушек хороших»;

· «День юмора и смеха»;

· «Весна, любовь, поэзия!».


	сентябрь

декабрь

январь

февраль

февраль

март

апрель

май
	воспитатель общежития

Совет общежития

	60
	Проведение танцевальных вечеров отдыха в общежитии.
	в течение года
	воспитатель общежития Совет общежития 

	61
	Организация и проведение:

     - экскурсий в краеведческий музей ,   

     - художественный музей им. Крамского; 

     - культпоходов в ТЮЗ, цирк, музыкальный        и драматический театр;
	в течение года
	воспитатель общежития

Совет общежития



	62
	Организация и проведение интеллектуальных игр:  «Что? Где? Когда?»;

           «Эрудит».
	январь-

май
	воспитатель общежития

Совет общежития

	63
	Конкурс на лучшее исполнение песни под гитару. 


	октябрь
	воспитатель общежития Совет общежития



	64
	Участие в общегородских мероприятиях:

«День города», «Проводы зимы», «День Победы», «День молодежи» 
	в течение года
	воспитатель общежития Совет общежития 



	65
	Просмотр тематических видеофильмов.
	в течение года
	воспитатель общежития

	66
	Подготовка номеров художественной самодеятельности к знаменательным датам, праздничным вечерам.
	в течение года
	воспитатель общежития Совет общежития



	Физическое воспитание.



	67
	Проведение спортивных игр и соревнований по  волейболу, баскетболу, настольному теннису.


	в течение года
	Совет общежития,

воспитатель



	68
	Занятие  в тренажерной комнате.


	в течение года
	преподаватель физкульт

воспитатель общежития

	69
	Проведение соревнований по шахматам и шашкам.


	декабрь
	воспитатель общежития Совет общежития,



	70
	Организация и проведение спортивных праздников:

- «Если хочешь быть здоров!»;

- Спортивная эстафета, посвященная Дню  защитников Отечества.
	ноябрь

февраль
	воспитатель общежития

Совет общежития,



	71
	Участие в осеннем кроссе.
	сентябрь
	преподаватели физкультуры.

	Самоуправление.



	72
	Общее организационное собрание проживающих в общежитии.
	сентябрь
	воспитатель общежития

	73
	Выборы старост комнат, этажей и членов Совета общежития.
	сентябрь
	воспитатель общежития

Совет общежития

	74
	Заседания Совета общежития.
	1 раз в месяц


	Совет общежития

	 75 
	Собрания проживающих в общежитии.
	в течение года
	воспитатель общежития Совет общежития

	76
	Организация работы комиссий Совета общежития.
	в течение года
	Совет общежития



	77
	Подведение итогов санитарного состояния комнат. 
	1-2 раза в неделю
	Совет общежития



	78
	Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую комнату общежития (за месяц). 
	в течение года
	Совет общежития



	79
	Организация и проведение генеральных уборок этажей.
	в течение года
	Совет общежития



	80
	Организация и проведение косметического ремонта комнат. 
	декабрь,

май-июнь
	Совет общежития



	IX.   Работа по предупреждению правонарушений.



	81
	Изучить индивидуальные особенности каждого проживающего. Особое внимание уделить детям из неблагополучных семей и интерната. Установить контроль за поведением в стенах общежития, в общественных местах, на улице.
	сентябрь-октябрь
	воспитатель общежития

	82
	Вовлечение проживающих в общежитии в спортивную и культурно-массовую работу.
	в течение года
	воспитатель общежития

	83
	Установить и поддерживать тесные контакты с инспекторами ИДН, участковым инспектором, психологом, родителями или лицами их заменяющими, классными руководителями и (или) мастерами производственного обучения
	в течение года
	воспитатель общежития

	84
	Ведение журнала учета правонарушений правил проживания в общежитии, журнала вечерних проверок.
	в течение года
	воспитатель общежития

	85
	Обеспечит ежедневный контроль за явкой проживающих на вечернюю проверку.
	в течение года
	воспитатель общежития

	86
	Провести встречу с представителями областной общественной палаты и центра реабилитации «Заря» по вопросам предупреждения преступлений и правонарушений среди молодежи
	ноябрь
	воспитатель общежития

	87
	Регулярно проводить с  проживающими беседы, лекции, викторины по вопросам правого, антиалкогольного воспитания, пропаганды здорового образа жизни, обсуждать статьи в периодической печати на данные темы. 
	в течение года
	воспитатель общежития

	88
	Провести встречи – беседы с представителями полиции и прокуратуры:

· «Закон и Я»;

· «Бесконфликтное общение»

· «Твои права и обязанности»
· «Свобода и ответственность живут рядом»

· «Твоя гражданская позиция»

· «Терроризм – угроза обществу»

	октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

апрель

май
	воспитатель общежития

	89
	Индивидуальные беседы с нарушителями дисциплины, норм поведения, правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии, общественных местах.


	в течение года
	воспитатель общежития
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